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1-4. sorulari agsagidaki pargaya gore cevaplayiniz.

Workplace diversity debates centre on gender and
race, while social class is seldom raised: only about six
in every hundred large American companies that issue
diversity statements mention socioeconomic origin,
whereas virtually all of them mention race and gender.
This silence rests on the assumption that class shapes
a person's starting point, such as whether and where
he or she studies, but loses its force afterwards. A
recent study challenges this assumption by turning to
academia, where hiring and promotion follow standard
procedures and both research output and employer
prestige are measurable. Comparing scholars with
doctorates from the same field and university, the
study finds that those whose parents never attended
university are ten per cent less likely to be tenured at
research-intensive universities, are placed at
institutions ranked eleven per cent lower, earn three
per cent less and are five per cent less satisfied with
their jobs. These gaps are not due to such scholars
leaving for industry more often, as class does not
affect who leaves academia. Nor is research
productivity the main cause: publication records
explain at most two fifths of the gap in institutional rank
and under one fifth of the gap in tenure. The authors
regard their results as a lower bound, since class
probably matters even more where performance is
harder to assess.

1. According to the passage, compared with
colleagues holding doctorates from the same
field and university, scholars whose parents
never attended university ----.

A) are less likely to win research grants despite
similar publication records

B) take longer to complete their doctorates at the
same institutions

C) publish more papers but in less prestigious
journals

D) tend to choose universities that are closer to their
families

E) leave academia for industry at the same rate as
their colleagues
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According to the passage, the study is set in
academia because of all the following features
EXCEPT that ----.

the family backgrounds of scholars are
measurable

scholars are recruited through standardised
procedures

decisions on promotion follow set rules
the publications of scholars can be counted

the standing of employers can be compared

It is stated in the passage that research
productivity ----.

matters less in academia than in jobs where
performance is hard to assess

has no connection with the rank of the institutions
where scholars work

explains why first-generation scholars earn less
than their former classmates

is not the main reason for the gaps in institutional
rank and tenure

is harder to measure in academia than in most
other occupations

According to the passage, the authors regard
their results as a lower bound because ----.

the study left out doctorate holders who later
moved into industry jobs

class likely has a stronger effect where
performance is hard to measure

parental education reflects a person's class
background only imperfectly

scholars from poorer families may report their
salaries less accurately

the most disadvantaged students seldom reach
doctoral study in the first place
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Coziimler

1. Dogru cevap: E

E) akademiden ayrilip 6zel sektére gegme oranlari
meslektaslarininkiyle aynidir.

Metin, gézlenen farklarin olasi bir agiklamasini agik¢a
eliyor: bu akademisyenler alandan daha sik ayrildiklari
icin geri kalmiyorlar, ¢iinkil sosyal kdken akademiyi
kimin terk ettigini etkilemiyor. Bir grup digerinden daha
sik ayrilmiyorsa, ayrilma oranlari ayni demektir; E
segenegi bunu soyliyor. Elenen agiklama da metnin
verdigi bir bilgidir.

Metindeki dayanaklar

Comparing scholars with doctorates from the same
field and university

These gaps are not due to such scholars leaving for
industry more often, as class does not affect who
leaves academia.

Yanhls se¢enekler

A) Metinde olmayan bir sonug uyduruyor. Sayilan
sonugclar kadro, kurum siralamasi, kazang ve is
doyumu; arastirma fonu ya da proje destegi hig
gecmiyor.

B) Karsilastirmanin basladigi noktay sonug saniyor.
Metin zaten doktorasini bitirmis kisileri kargilastiriyor;
doktoranin ne kadar strdugu hig dlgtlmuyor.

C) Yayin verisini ters okuyor. Metin yayin kayitlarinin
farkin ne kadarini agikladigini séylutyor; bu
akademisyenlerin daha gok yayin yaptigini ya da dergi
sayginhginin dastiguna sdylemiyor.

D) Metinde bulunmayan bir gerek¢eye dayaniyor.
Aileye yakinlik ya da yasanacak yer tercihi par¢ada hig
gecmiyor; kurum siralamasindaki fark tercih olarak
aciklanmiyor.

Okuma ipucu

Elenen agiklama da bilgidir: “bu fark X yizinden degil”
diyen bir cimle, X bakimindan iki grubun ayni
oldugunu soyler. Sikki bu esitlik Gzerinden ara.
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2. Dogru cevap: A
A) akademisyenlerin aile gegmisinin dlgilebilir olmasi.

Soru EXCEPT’li: dort secenek metinde akademinin
segilme nedeni olarak sayiliyor, biri sayllmiyor. Metin
akademiyi ise alma ve terfinin standart usullere bagl
olmasi, ayrica arastirma giktisinin ve igverenin
sayginhginin 6lgtlebilmesi nedeniyle segiyor. Aile
gecmisinin olgulebilirligi bu gerekgeler arasinda yer
almiyor; bu ylzden aranan segenek A.

Metindeki dayanaklar

A recent study challenges this assumption by turning
to academia, where hiring and promotion follow
standard procedures and both research output and
employer prestige are measurable.

Yanlhs segenekler

B) Metinde gerekge olarak sayiliyor: ise alma standart
usulleri izliyor. Sayildidi igin aranan secenek degil.

C) Metinde gerekge olarak sayiliyor: terfi de ayni
standart usullere bagl. Sayildidi igin aranan segenek
degil.

D) Metinde gerekge olarak sayiliyor: arastirma c¢iktisi
Olculebiliyor. Sayildidi igin aranan sec¢enek degil.

E) Metinde gerekge olarak sayiliyor: isverenin
sayginhgi olgulebiliyor. Sayildigi icin aranan segenek
degil.

Okuma ipucu

EXCEPT sorusunda metne uyan sikki degil, uymayani
ararsin. Gerekgelerin sayildigi cimleyi bul, dort sikki
tek tek o cimlede isaretle; isaretlenmeden kalan sik
cevaptir.
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3. Dogru cevap: D

D) kurum siralamasi ve kadro alma konusundaki
farklarin asil nedeni degildir.

Metin, farklari agiklayabilecek ikinci bir gerekgeyi de
eliyor: “Nor is research productivity the main cause.”
Yayin kayitlari kurum siralamasindaki farkin ancak bir
kismini, kadro farkinin ise daha da kiguk bir kismini
acikhyor. Yani arastirma verimliligi farkin bir pargasini
acikliyor, ama asil neden degil. Dogru sec¢enek bu
cumlenin sadik bir yeniden ifadesi.

Metindeki dayanaklar

Nor is research productivity the main cause:
publication records explain at most two fifths of the
gap in institutional rank and under one fifth of the gap
in tenure.

Yanhsg segenekler

A) Son cuimledeki bilgiyi yanlis 6geye bagliyor.
Performansin zor 6l¢uldigu yerlerde daha ¢ok etkili
oldugu sdylenen sey sosyal kdken, arastirma
verimliligi degil.

B) Asiri genelleme yapiyor. Yayin kayitlari kurum
siralamasindaki farkin bir kismini agikhyor; hig
baglanti yok demek metinle gelisiyor.

C) Metinde olmayan bir neden-sonug kuruyor.
Kazanctaki fark bulgular arasinda sayiliyor, ama bu
farkin yayin verimliliginden kaynaklandigi séylenmiyor.

E) Metni ters ceviriyor. Akademi, arastirma giktisi
oOlcllebildigi icin segiliyor; son ciimle de performansin
baska yerlerde daha zor dl¢uldigunit ima ediyor.

Okuma ipucu

“Nor is X the main cause” kalib1 X'i tamamen dislamaz,
yalnizca asil neden olmaktan gikarir. “Hig ilgisi yok”
diyen sik asiri genellemedir; “asil neden degil” diyen
sik metne sadiktir.
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4. Dogru cevap: B

B) sosyal kokenin etkisi, performansin dlgllmesinin
daha zor oldugu yerlerde buyik olasilikla daha
glgluddr.

Gerekge, “lower bound” ifadesinin hemen ardindaki
“since” baglaciyla veriliyor: performansin
degerlendiriimesi daha zor olan yerlerde sosyal
kokenin etkisi muhtemelen daha da buytktur. Akademi
Olculebilirligi yiksek bir alan oldugu igin burada
bulunan fark, gergek farkin alt siniri sayiliyor. B
secenegi metindeki bu gerekgeyi veriyor.

Metindeki dayanaklar

The authors regard their results as a lower bound,
since class probably matters even more where
performance is harder to assess.

Yanlhg secenekler

A) Metnin eledigi aciklamayi gerekgeye ceviriyor.
Parc¢a, alandan ayrilmanin sosyal kdkene bagl
olmadigini séyliyor; ayrica kimsenin kapsam disi
birakildigindan s6z etmiyor.

C) Akla yatkin bir 8l¢giim itirazi ama metnin verdigi
gerekge degil. Parca, ebeveyn egitiminin sosyal kokeni
ne kadar iyi temsil ettigini hi¢ tartismiyor.

D) Metinde bulunmayan bir veri sorunu uyduruyor.
Kazang farki veri olarak veriliyor; beyanlarin dogrulugu
pargada hi¢ ele alinmiyor.

E) Dogru olabilecek ama metinde gegmeyen bir
secilim argimani. Parga doktoraya kimin ulastigini
degil, doktorasini almis kigiler arasindaki farki konu
ediyor.

Okuma ipucu

“since / because” baglacinin hemen ardindaki ctimle
gerekcedir. Akla yatkin ama metinde gegcmeyen
gerekgeler bu soru tipinin en sik geldiricisidir.



